














           CÔNG TY CỔ PHẦN                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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                QUẢNG TRỊ                                                         Quảng Trị, ngày 05 tháng 04 năm 2018 

                                 

           Số 13/BC- HĐQT         

                             

BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ NĂM 2017  

PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2018 

 

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

 Năm 2017 là năm có nhiều biến động đối với kinh tế thế giới, khu vực cũng như 

kinh tế trong nước. Trước những khó khăn và thách thức, HĐQT đã chỉ đạo với quyết 

tâm, phấn đấu tăng trưởng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và nhiệm vụ 

của ĐHĐCĐ giao.  

 Thay mặt HĐQT báo cáo ĐHĐCĐ về tình hình nhân sự; tình hình thực hiện 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2017; Kết quả hoạt động SXKD năm 2017; Kế 

hoạch hoạt động năm 2018 của HĐQT như sau: 

I-ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: 

1/Tình hình nhân sự: 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Tổng công ty Thương mại Quảng Trị 

(HĐQT) được ĐHĐCĐ bầu nhiệm kỳ 2015 - 2020 có 5 thành viên, trong đó có 1 Chủ 

tịch HĐQT, 01 thành viên kiêm Tổng giám đốc; 02 thành viên tham gia điều hành trực 

tiếp và 01 thành viên độc lập;  

 Trong năm 2017, HĐQT Tổng công ty Thương mại Quảng Trị đã có sự thay đổi 

nhân sự như sau: 

 - Ông Phan Văn Sinh nghỉ hưu theo chế độ từ 01/01/2017; Ông Phan Chí Ngang 

được bổ sung làm Thường trực HĐQT;  

 - Hiện nay, HĐQT chỉ còn 4 thành viên, trong đó 3 thành viên tham gia điều 

hành trực tiếp, 01 thành viên không điều hành; 

2/Tình hình hoạt động: 

 Năm 2017, HĐQT đã họp định kỳ và đột xuất để quản lý, ban hành các nghị 

quyết cần thiết, phục vụ cho hoạt động SXKD của toàn Công ty. Các biên bản, quyết 

định, nghị quyết quan trọng đã được thông qua, cụ thể: đã ban hành 15 văn bản; gồm: 

07 Nghị quyết, 04 Quyết định và 04 công văn, thông báo; 

 Hội đồng quản trị đã thực hiện kiểm tra, giám sát chặt chẽ các hoạt động của 

Ban Tổng giám đốc và các cán bộ thuộc HĐQT quản lý. Tổng giám đốc thường xuyên 

chủ động báo cáo tình hình hoạt động SXKD, các khó khăn vướng mắc trong quá trình 



điều hành. HĐQT đã cùng với Ban Tổng giám đốc thảo luận, bàn bạc để đưa ra các 

giải pháp kịp thời, hiệu quả. 

 Hoạt động của Ban Tổng giám đốc đã tuân thủ đúng quy định của pháp luật, 

điều lệ Cty, các biên bản họp, các nghị quyết của ĐHĐCĐ và Nghị quyết của HĐQT. 

II.TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG NĂM 2017. 

 1/Kết quả thực hiện kế hoạch SXKD: 

 Với sự chỉ đạo quyết liệt của HĐQT cùng sự nổ lực của tập thể Ban Tổng giám 

đốc và toàn thể CBCNVLĐ, năm 2017 Công ty đã đạt được một số kết quả như sau: 

Chỉ tiêu ĐVT KH năm 

2017 

TH năm 

2017 

Mức độ hoàn 

thành (%) 

Doanh thu Tỷ.đ 750.000 767,9 102,3 

Nộp ngân sách Tr.đ 34.000 40.227 118,3 

Lợi nhuận sau thuế  Tr.đ 16.000 15.265 95,4 

Cổ tức chưa trích lập quỹ % =>16 18,2 113,7 

Cổ tức sau khi trích lập các quỹ %  15,4 1.540đồng/1CP 

 *Nguyên nhân chính không hoàn thành kế hoạch lợi nhuận năm 2017 

 - Do biến động giảm mạnh về giá bán các mặt hàng chủ lực, như: Tinh bột sắn, 

Cao Su, Viên nén, gỗ xẻ, TACN…  

 - Thời thiết mưa, bão nhiều; hàng lậu, hàng giả, hàng nhái tràn lan;  sự cố môi 

trường biển do Fomusagây ra  đã ảnh hưởng trực tiếp lâu dài đến kết quả hoạt động 

của các đơn vị cơ sở; 

 2/Chi trả tiền lƣơng, thù lao, tiền thƣởng của HĐQT - BKS năm 2017: 

 Căn cứ vào Nghị quyết số 37/2017/NQ-ĐHCĐ ngày 24/4/2017 được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua, kết quả thực hiện như sau: 

 Quỹ lương (7 người) kế hoạch giao năm 2017 là: 2.880.000.000đ; thực hiện 

năm 2017 là: 2.747.520.000đ, đã chi là 2.592.000.000đ; 

 Quỹ thù lao ( 3 người) kế hoạch giao  năm 2017 là 201.600.000đ; thực hiện năm 

2017 là: 192.326.000đ; đã chi 165.000.000đ; 

 Quỹ thưởng Người quản lý điều hành thực hiện theo hiệu quả SXKD  năm 2017 

là: 309.096.000đ; Chưa chi năm 2017; 

 => Việc chi trả tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên HĐQT và 

Ban kiểm soát năm 2017, đã thực hiện đúng nghị quyết của ĐHĐCĐ đề ra và quy định 

hướng dẫn một số điều của của Bộ Luật lao động; mức lương và thù lao năm 2017 của 

Ban điều hành giảm so với kế hoạch đề ra: Lý do lợi nhuận không đạt kế hoạch giao; 

 3/Chi trả cổ tức năm 2016: 




