








2 

 

- Thương hiệu uy tín Công ty cao nên đã tạo được niềm tin cho khách hàng. 

- Được chính quyền các cấp trong Tỉnh ủng hộ nên thuận lợi trong hoạt động. 

- Chất lượng dịch vụ, sản phẩm công ty tốt nên dễ bán hàng. 

- Đội ngũ cán bộ lãnh đạo tâm huyết, dám làm và dám chịu trách nhiệm; 

- Trình độ người lao động ngày càng được nâng cao, có ý thức hơn; nội bộ Công 

ty đoàn kết, thống nhất cao. 

- Không có nợ xấu, nợ khó đòi phát sinh. 

2. Một số chỉ tiêu chủ yếu đạt được: 

 Bám sát kế hoạch, mục tiêu và nhiệm vụ trọng tâm được ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2017 thông qua, Ban Tổng giám đốc đã kịp thời triển khai quyết liệt các giải pháp 

trọng tâm đối với từng lĩnh vực. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chính như sau. 

Chỉ tiêu ĐVT KH 2017 TH 2017 
% hoàn 

thành KH 

- Tổng doanh thu Tỷ đồng 750,000 767,96 102,4 

- Kim ngạch XNK Tr.USD 25.000 21.963 87,85 

- Nộp NS địa phương  Tr. đồng 34.000 40.227 118,3 

- Số lao động bình quân Người 550 548 99,6 

-Thu nhập Bqlđ/tháng Tr.đồng 8 7,5 93,75 

- Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 16.000 15.265 95,4 

- Cổ tức chưa trích lập các quỹ % 19 18.170 113,6 

- Cổ tức sau khi trích lập các quỹ % =>16 12.975 95,4 

 (Kết quả đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và kế toán AAC) 

3.Về các hoạt động sản xuất, chế biến:  

    a. Sản xuất tại Nhà máy Tinh bột sắn Hướng Hóa: 

 Hoạt động SXKD của Nhà máy năm 2017 diễn ra trong bối cảnh vẫn còn khó 

khăn khi thiếu nguyên liệu, thời tiết mưa bảo nhiều, thị trường tiêu thụ chậm lại, 

nhưng với sự nỗ lực của toàn thể CBCNV nhà máy, sự đầu tư nguồn lực, vốn, thiết bị 

đúng hướng, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật đã kịp thời khích lệ tinh thần lao 

động, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu đề ra. Trong năm, nhà máy Tinh bột sắn đã 

sản xuất được 54.462 tấn tinh bột/kế hoạch 61.000 tấn thành phẩm; sản xuất bả 

sắn đạt 14.132 tấn/kế hoạch 16.000 tấn, tổng doanh thu nhà máy đạt 438 tỷ 

đồng/kế hoạch 460 tỷ đồng, mặc dầu một số chỉ tiêu thực hiện không đạt theo kế 

hoạch công ty giao, nhưng so với các đơn vị cùng ngành hàng trong nước, trong 









-  Một số cơ sở kinh doanh, dịch vụ chưa phát huy được vị thế năng lực, do các yếu 

tố khách quan và chủ quan nên chưa đạt được hiệu quả mong muốn . 

- Một số cán bộ lãnh đạo chủ chốt của các đơn vị cơ sở  năm qua trong chỉ đạo 

điều hành chưa tuân thủ triệt để sự chỉ đạo của Công ty, chưa quyết liệt trong điều 

hành, chưa thực sự tâm huyết hết mình với công việc, năng lực còn hạn chế, đôi lúc 

còn ỷ lại và đẩy trách nhiệm về Công ty; 

 

II. NHIỆM VỤ, KẾ HOẠCH VÀ GIẢI PHÁP 2018 

1. Đánh giá chung: 

a.Thuận lợi: 

-  Đội ngũ CBCNV có tâm, có tầm, có trách nhiệm, người LĐ yên tâm công tác; Cty 

đang ổn định, thuận lợi và phát triển, có uy tín và thương hiệu trên thị trường. 

- Luôn được sự giúp đỡ, tạo mọi thuận lợi tối đa của tỉnh, các sở ban ngành, các 

đoàn thể chính trị xã hội cùng đồng hành với Công ty trong các hoạt động; 

- Nhà nước không còn nắm giữ cổ phần chi phối, các cổ đông sẽ là người quyết 

định hiệu qua hau không hiệu quả đối với các hoạt động của Công ty. 

b. Thách thức:  

- Ô nhiểm môi trường biển vẫn còn ảnh hưởng lớn đến hoạt động của Khu nghỉ 

dưỡng Resort và tour du lịch Đảo Cồn Cỏ. 

- Thị trường nông sản vẫn chưa có dấu hiệu phục hồi, đặc biệt là thị trường Trung 

Quốc,  giá tinh bột sắn giá cao su tiềm ẩn khó lường,  

- Một số mặt hàng nhập khẩu độc quyền của Công ty nay đã bị ảnh hưởng do hàng 

giả, hàng nhái. 

- Các loại phí tăng cao, như xăng dầu, điện nước, môi trường, nhất là phí lưu thông 

đường bộ. 

- Khi gia nhập cộng đồng kinh tế Asean, doanh nghiệp sẽ có nguy cơ mất thị trường 

nội địa vào tay các doanh nghiệp nước Asean. 

3. Các chỉ tiêu chủ yếu: 

Chỉ tiêu ĐVT KH 2018 

- Tổng doanh thu tỷ.đ 780 

- Kim ngạch XNK Tr.USD 22 

- Nộp NS địa phương  tỷ.đ 50 

- Thu nhập BQ người LĐ/tháng Tr.đ 8 

- Lợi nhuận Tỷ.đ 15.5 

- Cổ tức % >= 15 

 




